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桃園市立新屋高級中等學校（國中部）導師聘任辦法 

102.02.28 校務會議修訂 

104.06.30 校務會議修訂 

106.06.27 校務會議修訂 

110.07.02 校務會議修訂 

   112.02.10 校務會議修訂 

114.02.10 校務會議修訂 

115.01.23 校務會議修訂 

一、 依據： 

（一） 民國108年06月05日修正之教師法第32條第1款第九條訂定。 

（二） 本校教師聘書教師服務規範第四點辦理。 

（三） 本校民國110年07月02日校務會議修訂通過國中部導師聘任辦法。 

二、 目的：為建立本校國中部公平、公開且合理之導師聘任制度，特訂定此辦法。 

三、 本校專任教師（含代理），無論擔任科目，均有義務擔任導師職務。 

四、 導師職責： 

（一） 班務處理及班級經營。 

（二） 學生生活、學習、生涯、品行及身心健康之教育與輔導。 

（三） 特殊需求學生之關照及輔導。 

（四） 親師溝通與家庭聯繫。 

（五） 學生偶發事件及申訴事件處理。 

（六） 其他有關班級學生之教學、訓輔、總務等事務處理。 

五、 聘任原則： 

（一） 每班設置導師一人，任期以一任三年為原則。 

（二） 本校導師聘任於每年六月由遴選委員會召開會議，依據教師職務年資評核導 

       師序位及緩任名單。 

（三） 本校導師之聘任，由學務處主任依導師遴選委員會決議之排序提建議名單， 

       陳校長聘任之。 

六、 緩任資格： 

（一） 在本校具有下列一項條件者，在不損害學生受教權之原則下，由學校視現況安

排優先緩任導師一年。 

1. 擔任導師或行政連續三年以上。 

2. 擔任行政兩年以上。 

3. 接任遺留導師職務直至畢業者。 

4. 擔任學生團隊指導老師，長期利用課餘時間訓練學生者。 
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5. 擔任學生團隊指導老師滿三年者，卸下職務後。 

6. 所聘任科目因教師缺額無法補足，又因該科無第二專長教師可以配課，致使國

中部排課困難時，得緩任導師職務。 

（二） 具有下列條件之一者，經導師遴選委員會審查通過，再經校長同意後，緩任導

師一年。 

1. 依全民健保重大傷病項目提出申請者。（須提出衛生福利部分級為地區醫院以

上之醫師證明，如涉違法，應負法律責任。） 

2. 家庭確有重大變故，致精神、體力不堪負荷者；或單親家庭且有國小二年級以

下幼兒必須親自照顧者。 

3. 產後一年內之女性教師，或已懷孕不堪勞累且有衛生福利部分級為地區醫院以

上之醫師證明者。 

（三）因案暫不適任導師職務者，經校長同意後。 

七、 新生班級導師職務聘任先後順位： 

（一）自願擔任導師者。 

（二）介聘、甄選之新進教師。 

（三）上一學年度未符第六點列任一條件，但因實際名額所限，未能擔任導師職務者。 

（四）擔任導師期間，因故未能擔任導師至畢業，俟原因消除後，必須輪任導師。 

（五）擔任專任教師一年。 

（六）擔任行政一年。 

（七）各項具緩任資格者，按第六點第（二）項之3、 2、 1款、第六點第（一）項之 

      6、5、4、3、2、1款順位遞補導師職務。 

（八）各項排序方式：依在本校擔任導師、行政職務及學生團隊指導老師等年資排序；

若前項年資相同，以在本校總年資排序；再相同者，則以抽籤為之。 

八、 導師以一任三年為原則。如學期中離職、寒暑假中調職或因故不克接任原班導師職務

並經校長同意者，其導師職務優先由學務處協調其他教師擔任。若無合適人選，則於

新生導師人選排定後，根據本辦法第七點第（二）至（八）項，遞補接任遺留導師職

務。 

九、 導師如因產假、婚姻、喪假、三天以上公差、兩天以上公假、三天以上病假（健保特 

    約醫生證明）所產生之代導師職務，由學務處從該班之專任教師排定二順位之教師擇    

    一擔任，被安排擔任之同仁不得拒絕。 

十、 導師遴選委員會： 



3 

 

（一） 由學務處召集成立導師遴選委員會，委員會成員如下： 

1. 召集人：學務主任。 

2. 委員：學務主任、國中部主任、輔導主任、國中部教學組長、訓育組長、各年  

  級級導、教師會國中部代表1位。 

（二） 委員會任期為一學年，為無給職。 

（三） 導師遴選委員會應於每年六月召開，必要時得由召集人召開臨時會議。 

（四） 導師遴選委員會之決議，應有委員二分之一以上出席，出席委員二分之一以 

       上同意。 

（五） 於當年度列入導師遴選序位內及具備緩任資格條件之教師可列席參與會議。 

十一、 附則： 

（一） 教師因導師遴選相關之決議，認為有不恰當或損其權益者，於公告一週內向 

       學務處提出申請，由導師遴選委員會審議。 

（二） 自願擔任導師者應於學務處通知自願擔任導師意願調查截止日前提出申請， 

       若逾期提出自願申請，其排序應位於期限內申請自願者之後，並依照逾期之 

       申請時間及年資排序，不應影響期限內申請自願者之排序。 

（三） 擔任導師意願調查填寫自願擔任導師者，於申請截止後更改意願調查，應符 

       合接任行政職或符合緩任條件之原因，學務處方可受理意願更改，以避免影 

       響導師遴選排序。 

十二、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 


