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桃園市立新屋高級中等學校 106 學年度環境教育實施計畫 

壹、依據 

  一、99 年 6 月 5 日總統府公告華總一義字第 09900137311 號「環境教育法」 

  二、本校 106 學年度期初校務會議通過之行事曆辦理。 

貳、計畫目標 

  一、計畫總目標：根據環境教育法第 3 條明定，機關、學校所舉辦之環境教育課程 

      及活動須能符合運用教育方法，培育國民瞭解與環境之倫理關係，增進國民保 

      護環境之知識、技能、態度及價值觀，促使國民重視環境，採取行動，以達永 

      續發展之公民教育過程的精神及意涵。 

  二、計畫分項目標： 

(一)加強環境教育，增進全校教職員生的環境知識，促使建立積極正向的環境價值 

    觀與態度，能提升其環境責任感，使其具有環境行動，終能成為具有環境素養 

    的公民。 

(二)落實推動校園生活環保工作，養成節約能源、惜福、愛物及減廢之生活方式。 

(三)積極推動整潔教育、回收、綠色消費、節能減碳教育等環境教育計畫，並結合 

    社區資源，將環境保護的觀念，落實在學生的日常生活中。 

(四)藉由各種活動落實環保教育，使學生對環境維護產生認同感及使命感，進一步  

    延伸至關懷自然生態，並對自然萬物擁有同理心及關愛，最後將環保內化為思 

    維及日常生活之一環。結合課程並融合認知(環境保育概念、相關課程)、技能(實 

    際環保行動)及情意(生命教育)，由小至大、由近而遠，使環保、海洋、生命教 

    育成為學生能「帶得走」的觀念及行動。 

参、計畫期程：民國 106 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31 日止。 

肆、實施對象： 

  一、全校學生。 

  二、全校教師。 

  三、全體行政人員(含警衛、工友、校護、廚工)。 
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伍、環境保護小組組織表及任務分工: 

    環境教育計畫之主要人力為學校環境保護小組及工作團隊之成員，計 12 名。各成

員之職稱及工作項目見下表。 

計畫職稱 姓名 職稱 在本計畫之工作項目 

計畫主持人 陳大魁 校長 研擬並主持計畫，彙整報告撰寫。 

協同主持人 林嘉龍 學務主任 

研究策劃，督導計畫執行，並協助

行政協調；並負責全校學生環境教

育工作。 

協同主持人 楊純碧 教務主任 

主要規劃並推動環境教育教學及相

關學藝競賽活動，及負責全校教師

的環境教育工作。 

協同主持人 陳麗玉 總務主任 

主要負責校園環境之維護及硬體設

施之管理，及警衛、工友、廚工等

之環境教育工作。 

協同主持人 林世倡 
秘書兼國中部 

主任 

統籌、跨處協調並推動環境教育各

項事務工作。 

協同主持人 賴宏明 人事主任 
主要負責行政人員之環境教育工

作。 

協同主持人 謝鎮陽 衛生組長 
負責計畫的推動、人員溝通、獎勵

及環境活動之推動。 

研究人員 王保堤 教學組長 
環教教學活動策略設計及成效評

估，與學校課發會成員之協調聯繫。 

研究人員 洪新華 資訊組長 永續校園網路網頁製作及維護。 

研究人員 高偉翔 家長會會長 
協助各項活動之推展及整合社團人

力協助推展健康服務 

研究人員 羅晏廷 護理師 協助健康與保健相關環境教育工作 

研究人員 黎家齊 學生會會長 
協助辦理學生需求評估與活動及協

助班級與行政單位之聯繫 

 

陸、計畫內容 

項目 內容 進行方式 執行單位 

一 (一)訂定校園環 1、訂定並發展符合學校特色的校園環境教育行  學務處 
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、 

推 

動 

校 

園 

環 

境 

管 

理 

    境教育行動 

    計畫 

   動計畫。 

2、設置學校環保小組，負責校園內環境教育及  

   管理事宜之運作。 

3、結合家長及社區資源參與永續校園環境教育 

   行動計畫的推動。 

(二)執行校園環 

    境管理 

1、妥善處理研究、教學、實習後之廢棄物，落 

   實實驗室安全衛生教育。 

2、定期取樣學校飲用水體送檢化驗，並委由專 

   人或維修商依約定期維護管理。 

3、建立校園環境安全衛生及防災應變機制。 

 教務處 

 

 總務科 

 

 學務處 

二 

、 

進 

行 

環 

境 

教 

學 

及 

學 

習 

(一)開設環境教 

    育融入課程 

1、由自然、社會、健體及綜合活動等四領域， 

   規劃環境教育融入課程。 

2、選定一校內或校外之環境戶外教學場域，進 

   行半天或一天的環境戶外教學或參訪。 

 教務處 

(二)進行環境戶 

    外教學 

1、分校內及校外環境戶外教學。 

2、分組教學，依活動單進行探索教學。 

3、事後討論。 

 教務處 

(三)培育環境教 

    育師資 

1、結合學術及民間團體，鼓勵教職員參與多 

   元化環境教育研習課程。 

2、辦理環境教育課程設計與訓練研習會。 

3、鼓勵成立環境教育教師專業成長團體。 

4、鼓勵教師行政人員參與網路學習認證。 

 教務處 

 

  

  

 教務處 

 人事室 

(四)開發利用環 

    境教材及教 

    學法 

1、鼓勵教師自行設計環境教育教案及採用新 

   的環境教育教學法。 

2、依據現行課程綱要，將環境概念融入課程 

   設計。 

3、規劃成立環境保護生態教材園，提供學生 

   學習。 

4、設置環境教育網頁、環境教育宣導專欄及 

   場所。 

 教務處 

(五)舉辦環境教 

    育活動 

1、舉辦環境教育專題演講。 

2、自行設計環境教育活動。 

3、進行師生、家長環境教育交流活動。 

4、參與校外環境保護服務活動。 

5、推動環境服務學習。 

6、環保影片觀賞。 

7、舉辦生態旅遊。 

 學務處 

 

 教務處 

 學務處 

 

 

 學務處、 

 人事室 
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三 

、 

推 

動 

環 

境 

教 

育 

工 

作 

(一)舉辦環保教 

    育競賽 

1、舉辦環保教育有獎徵答比賽。 

2、請專家學者進行環教育議題專題演講。 
 學務處 

(二)落實推動生

活環保 

1、鼓勵學生及教職員協助參與推行校園及社 

   區垃圾減量、資源回收，綠美化及環境維護。 

2、鼓勵使用再生能源，水資源回收再利用及 

   使用省水、省電器材。 

3、推動辦公室做環保。 

4、推動落葉及廚餘回收再利用。 

5、加強辦理省資源、低污染、綠色消費、綠色 

   採購等生活環境教育活動。 

6、結合家長及社區資源推動社區環境保護服務 

   工作。 

 學務處、 

 人事室 

 

 

 學務處、 

 總務處 

 

 

 學務處 

 

柒、預期效益 

  一、全校教職員生均能符合環境教育法中所規定學習標準，並能逐漸了解環境教育 

      的真義，並能落實到日常生活中。 

  二、透過學校師生及家長的參與，共創符合永續發展、安全舒適的校園環境。 

  三、執行環境創意教學，增進學生對環境覺知、技能、行動及價值觀。 

  四、主動積極推動校園環境保護工作，以增進學校成員之環保行動力。 

 

捌、本計畫呈  校長核准後實施，修正時亦同。 


