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5-1 課程評鑑計畫 
 

壹、課程評鑑 
 

桃園市立新屋高級中等學校國中部 109 學年度課程評鑑計畫 
108年6月25日課發會通過 

109年6月19日課發會修正通過 
一、依據： 

(一)教育部 92.01.15 公布之國民中小學九年一貫課程綱要。 

(二)依 108 年 4 月 3 日桃教小字第 1080026801 號教育局函文辦理。 

二、評鑑範圍： 

(一)課程結構 

(二)課程計畫 

(三)教學歷程 

(四)教學評量 

(五)教室經營 

三、評鑑方式：以多元多面向方式實施，形成性、總結性評量兼重，以內部評鑑及同儕視導主。 

四、組織與職掌：成立課程評鑑小組，期組成及職掌如下： 

召集人 校長 綜理並負責督導 

執行秘書 國中部主任 策畫並執行 

總幹事 課務組長 執行及事務整理 

委員 家長會代表 執行評鑑 

委員 課發會委員 執行評鑑 

委員 領域研究會成員 執行領域內評鑑 

五、評鑑原則： 

(一)民主原則 

(二)參與原則 

(三)績效責任原則 

(四)客觀原則 

(五)輔導鼓勵原則 

六、評鑑時程：於每年五月底前各領域成員完成自我評鑑、課發會成員完成課程總體評鑑。 

七、評鑑程序： 

(一)各領域成員進行領域教學計畫評鑑表。（如表一） 

(二)課發會成員進行課程總體評鑑表。（如表二） 

八、評鑑結果的應用： 

(一)彙整做為改進課程結構的依據。 

(二)做為改進課程計畫的依據。 

(三)增進領域研究會的功能。 

(四)做為編擬研習進修的依據。 

(五)促進教師專業化的成長。 

九、本計劃經課發會決議通過實施，修正時亦同。 

 
 


